CAMPUS VIRTUAL
POBLACION META CURSOS VIRTUALES

Tome en cuenta que los cursos tienen distintas fechas de implementacion y no hay matricula abierta todos los meses. Si requiere saber cudndo puede solicitar
matricula de un curso especifico, consulte la programacion del semestre, ubicada en la pantalla inicial de la plataforma, en el boton Programacion.

El requisito obligatorio para todos los cursos es que el participante sea funcionario de la CCSS y cuente con nombramiento activo durante todo el plazo de la

capacitacion

Abordaje en el primer nivel de atencion de
los tumores malignos mds frecuentes

Abordaje integral del cdncer hereditario:
genética, diagndstico y manejo

1
RINSTITUCIONAL DE

Atencion Integral a
S victimas Abordaje Clinico del Protocolo

Interinstitucional de Atencion Integral a
Personas Victimas de Violacion Sexual

Profesionales en medicina que laboran en atencion directa en el
primer nivel de atencién. SOLO PARA MEDICOS

*Profesionales en medicina especialistas de hospitales de nivel Il y I1I
*Profesionales en medicina general en el nivel Il que laboran en
clinicas de mamas de las 3 redes oncoldgicas de la institucion
*Profesionales en microbiologia que laboran en laboratorios de
diagndstico molecular. (Matricula solo por invitacion expresa del
coordinador)

Personal de salud (medicina, enfermeria, farmacia, laboratorio,
trabajo social, psicologia y enfermeria en salud mental) de los tres
niveles de atencion que se encuentra involucrado en la atencion
directa de las victimas de violacion sexual. (Matricula solo por
invitacion expresa del coordinador)



CURSO VIRTUAL
ENFERMEDAD
RENAL CRONICA

Atencion integral de la HA, DM2,
Obesidad y Dislipidemia en el | Nivel de
Atencion (Autogestionado)

Atencion al usuario adulto mayor

Atencion de la Enfermedad Renal Crénica
en la CCSS

Bioética en la prdctica clinica

Bioética y gestion de los servicios de salud

3

25

21

21

21

Meédicos generales que la laboran en atencion directa en las Areas de
Salud de todo el pais. Se incluye en la poblacion meta a los
profesionales médicos que realizan sustituciones como interinos,
incluso en forma discontinua, siempre que se encuentren registrados
como elegibles para las plazas. (Matricula solo por invitacion
expresa del coordinador)

Todo el personal de la Institucion

Profesionales de salud de las siguientes dreas: medicina, enfermeria,
farmacia, psicologia, nutricion y trabajo social, que laboren en
atencion a usuarios en los servicios de salud, en los tres niveles de
atencion

Profesionales del equipo interdisciplinario de salud que laboren en
atencidn directa en todos los niveles de atencion. Integrantes de los
comités de Bioética de la Institucion

Funcionarios que desempefien labores de direccion, coordinacion,
jefatura y toma de decisiones, relacionadas con la gestion de los
servicios de salud de la CCSS. Integrantes de comités de Bioética de la
Caja



Buenas prdcticas clinicas en investigacion
(Autogestionado)

Circulos de Paz

Consentimiento informado en la prdctica
asistencial

Contratacion Publica en la CCSS

Construccion de indicadores de
desempefio

30

21

21

40

21

Profesionales de cualquier rama que realicen investigaciones
observacionales, epidemioldgicas o clinicas en la CCSS. Integrantes de
los Comités Eticos Cientificos de la Institucion. Integrantes de
Unidades de Investigacion de la CCSS

Todo el personal de la Institucion

Profesionales en medicina, enfermeria, terapias y psicologia, que
laboren en atencion directa en todos los niveles de atencion.
Integrantes de los comités de Bioética

Funcionarios institucionales que realicen procesos de compras en sus
unidades y no hayan recibido capacitacion sobre el tema
anteriormente.

Jefaturas reales efectivas, Coordinadores y Supervisores



Cultura del Buen trato en la CCSS

21

Todo el personal de la Institucion

Profesionales en ciencias en ciencias de la salud (médicos,
farmacéuticos, nutricionistas, psicologos trabajadores sociales

Dilemas bioéticos al final de la vida 32 , . . L. . . .
enfermeria, microbiologia, técnicos, licenciados en terapias -
respiratoria, fisica y ocupacional y comités de bioética

\
Equidad de género: un camino hacia el ,
q g 21 |Todo el personal de la Institucion

desarrollo social

Estrategias para el abordaje integral de
personas consumidoras de sustancias
psicoactivas

21

Profesionales en medicina, enfermeria, Trabajo Social, Psicologia,
Nutricion, Farmacia, Odontologia y Terapias. del 'y Il nivel

Estrategias Preventivas e Intervencion
Breve para la Atencidn del consumo de
Tabaco en los servicios de salud de la
CCSss

21

Profesionales del equipo interdisciplinario de salud de | y Il Nivel

s
@ ® Farmacologia -
eneral para enfermeria

0

S

Farmacologia general para profesionales
en enfermeria

40

Profesionales de enfermeria que laboren en atencion directa en los
tres niveles de atencion




Fundamentos de ulodtica

Lactancia

Fortalecimiento en la prestacion de los
servicios de salud (Autogestionado)

Fundamentos de Bioética

Fundamentos para la atencion de la
violencia en los servicios de salud de la
CCSS

Integridad cientifica

Manejo prdctico de la lactancia materna |

Marco para la gestion de proyectos con
componente TIC

3**

21

21

21

23

10

Todo el personal de la Institucion

Profesionales en salud (en atencion directa e indirecta). Profesionales
de las contralorias de servicios de salud de la CCSS. Integrantes de
comités de bioética CEC y CBC

Todo el personal de la Institucion

Investigadores, miembros de comités de bioética, tutores académicos,
docentes.

Personal de Salud de la CCSS que labore en cualquier drea o servicio
donde tenga contacto con mujeres embarazadas, en periodo de
lactancia, con recién nacidos y/o nifios y nifias menores de 2 afios

Funcionarios institucionales que estén relacionados a la ejecucion de
proyectos con componente tecnoldgico, tales como administradores,
jefes de dreas, personal de los centros de gestion informdtica,
personal de dreas de proyectos, y otros involucrados en la
formulacion, aprobacion y gestion de los proyectos.



Prevencion de hostigamiento sexual y acoso laboral

B
iif\%i

Mediacion en entornos virtuales para el
aprendizaje

Prevencion de la Autolesion y el Suicidio:
Empoderamiento de los Profesionales de
la Atencion Primaria de Salud

Prevencion del hostigamiento sexual y
acoso laboral (Autogestionado)

Principios bdsicos de farmacia para
personal de apoyo

Principios Bdsicos de Patologia Uroldgica
para Médicos de Primer Nivel de Atencion

42

16

50

10

Funcionarios de la CCSS seleccionados previamente por los
coordinadores para ser tutores de cursos virtuales de la CCSS.
(Matricula solo por invitacion expresa del coordinador)

Funcionarios que trabajen en atencion directa en los diferentes
servicios de salud en el drea de : Medicina, Psicologia, Enfermeria,
Trabajo Social, Nutricion.

Todo el personal de la Institucion

Asistentes de técnico de salud en farmacia, Técnicos en salud de
Farmacia | y Técnicos en salud de Farmacia Il que laboran en los
servicios de farmacia de la CCSS (Matricula solo por invitacion
expresa del coordinador)

Profesionales en medicina que laboran en atencion directa en el
primer nivel de atencion. SOLO PARA MEDICOS



Principios de cuidados paliativos para el

Profesionales de salud del | nivel en las siguientes dreas: medicina,

. . . 6 30 |enfermeria, psicologia, trabajo social, farmacia, nutricion, terapia

primer nivel de atencion L . . . . .
fisica, terapia respiratoria y terapia ocupacional
Directores Médicos, Administradores (as), Areas Financiero Contable,
Funcionarios (as) de las Unidades de Validacion y Facturacion de

Riesgos Excluidos: Identificacion, registro 3% 3 Servicios Médicos, REDES y de la Direccion Regional Integrada

y facturacion (Autogestionado) Prestacion de Servicios de Salud en los siguientes perfiles:
Administrador Regional y Supervisor Regional, Médicos responsables
del I Nivel de atencion

Rol del ATAP y el Auxiliar de Enfermeria .. ., . . .

. y o f Asistentes Técnicos de Atencion Primaria (ATAP) y Auxiliares de
en la deteccidn y derivacion de personas 5 21 ,
. . . . Enfermeria

consumidoras de sustancias psicoactivas

Salud y Migracion: hacia una atencion

integral y humanizada en contextos 3 10 |Todo el personal de la Institucion

multiculturales (Autogestionado)

seouRDAD sociALeros [ Seguridad social: retos y perspectivas en
veeRsrecTvAS g . v persp 5 30 |Todo el personal de la Institucion
Costa Rica
Valoracion funcional de la Persona Adulta 4 22 Profesionales de medicina que laboran en atencidn directa en el

Mayor

primer nivel de atencién. SOLO PARA MEDICOS

**Modificado a partir del mes de julio 2025.




